Cnav | Convention de partenariat A 0 RI F
entre la CNAV lle-de-France et ’AORIF

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Caisse nationale d'assurance vieillesse des travailleurs salariés,

établissement public national a caractére administratif (article L.222-4 du code de la sécurité sociale)
dont le siege est situé 110 avenue de Flandre - 75951 PARIS CEDEX 19,

représentée par Monsieur Gérard RIVIERE — Président / Monsieur Renaud VILLARD — Directeur
(article L.224-3 du code de la Sécurité sociale et décret du 3 mars 2016),

désignée ci-aprés « Cnav IdF »

d'une part,

et

L’Aorif — L’Union sociale pour I’habitat d’lle-de-France,

association Loi 1901,

dont le siége est situé 15 rue Chateaubriand — 75008 PARIS

représentée par Monsieur Jean-Luc VIDON - Président / Monsieur Christophe RABAULT - Directeur
désignée ci-aprés « Aorif »

d'autre part,

ci-dessous dénommés ensemble les « Parties »

PREAMBULE

Entrée en vigueur au ler janvier 2016, la loi relative a 'adaptation de la société au vieillissement
dispose dans son article 1 que « I'adaptation de la société au vieillissement est un impératif national
et une priorité de I'ensemble des politiques publiques de la Nation ». Elle donne la priorité au
domicile pour I'avenir, impliquant une attention particuliére & 'aménagement des logements des

seniors et a la prévention.

Dans ce contexte, la Direction de I'action sociale lle-de-France de la CNAV déploie des actions selon
des modalités variées pour adapter I'habitat et le cadre de vie des retraités dans une logique
préventive, le logement s'inscrivant au cceur d’une logique de prévention globale autour de la
personne, en tant que lieu de vie et support du lien social. Le budget consacré a I'habitat et au cadre
de vie a augmenté de 20 % en 2016 et de 17 % en 2017. Partant du constat d’un contexte particulier
pour les retraités du parc social, des relations avec les bailleurs sociaux ont été tissées.

Les organismes de logement social franciliens font face a de nouveaux besoins de leurs locataires liés
au vieillissement en termes d’adaptation du patrimoine, comme en termes d’offre de service:
environ 22 % des locataires HLM en lle-de-France sont aujourd’hui 4gés de plus de 65 ans ; 32 % sont
par ailleurs agés de 50 a 64 ans. En paralléle, 11 % des demandeurs de logement social en lle-de-
France sont également 4gés de plus de 60 ans. Au vu du contexte démographique et des conditions
de logement en lle-de-France, ils considérent de leur responsabilité d’envisager les conditions du
bien-vieillir au sein de leurs immeubles, dans le cadre de leur mission d’intérét général.

En paralléle au niveau national, une convention entre la CNAV et 'USH, a été signée en septembre
2016, visant une mutualisation de la connaissance des publics et une amélioration de la
complémentarité des actions des deux réseaux. Elle a été renouvelée le 23 mai 2019.
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Ayant déja engagé des partenariats avec certains bailleurs franciliens, la Direction de I'action sociale
lle-de-France s’est logiquement rapprochée de I’Aorif, leur association régionale, depuis 2016 :

- En juillet 2016, I'Aorif a permis a la Dasif de présenter a ses membres son dispositif
conventionnel (financement de travaux et actions de prévention) lors de ses rencontres

- Enjuin 2017, une premiére rencontre a été I'occasion de travailler sur les actions a mener en
commun...

- .. parmi lesquelles I'organisation d’une rencontre professionnelle organisée par la Cnav IdF
en partenariat avec I’Aorif le 23 novembre 2017 sur « Le bien-vieillir des locataires retraités
dans le parc social : comment agir ensemble ? »

- L’année 2018 a été marquée par la publication des actes de cette rencontre par |'Aorif et la
Cnav IdF, ainsi que par le début d’une réflexion sur I'évaluation du dispositif conventionnel
partenarial francilien.

- En 2019, la Cnav IdF a engagé I'étude d’évaluation du partenariat Cnav/bailleurs sociaux avec
un prestataire, avec la participation de I'Aorif au comité de pilotage.

Ces actions ayant démontré la pertinence du partenariat, la Cnav IdF et I'Aorif souhaitent désormais

formaliser leurs relations dans la durée.

La Cnav méne, en lle-de-France, une politique d’action sociale visant a améliorer les conditions de vie
a la retraite et a préserver I'autonomie des retraités le plus longtemps possible. Cette politique se
traduit par une sensibilisation des retraités aux comportements bénéfiques portant sur les différents
domaines de la vie quotidienne : alimentation, activité physique, aménagement du logement et lien
social. Son offre de service se compose également d’ateliers collectifs de prévention et d’aides
individuelles pour accompagner les retraités fragilisés.

Pour plus d’informations : www.lassuranceretraite-idf.fr

L’AORIF est I'association professionnelle au service des organismes de logement social franciliens.
L’AORIF regroupe les organismes HLM d’lle-de-France adhérant a I'une des fédérations de "'Union
sociale pour I'habitat (la fédération des Offices publics de I'habitat, la fédération des Entreprises
sociales pour [I'habitat, la fédération des Sociétés coopératives d’HIm et I'Union nationale
d’économie sociale pour I'accession a la propriété).

5 entreprises publiques locales (EPL) sont membres associés. 143 organismes de logement social
adhérent a I'Aorif.

Pour plus d’informations : www.aorif.org

Vu la convention d'objectifs et de gestion 2018-2022 entre I'Etat et la Caisse Nationale d'Assurance

Vieillesse,

Il a été exposé et convenu ce qui suit :

I Objet du partenariat
Le partenariat qu’engagent la CNAV en lle-de-France et I’'AORIF vise a :

- renforcer leurs actions et leur connaissance des enjeux du vieillissement dans le parc social
- poursuivre I'adaptation du parc social francilien au vieillissement des locataires
- diversifier 'offre d’habitat en faveur des seniors
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Il. Renforcer les actions et la compréhension des enjeux du vieillissement dans le parc social

Le parc social, dans sa diversité, offre un contexte particulier a ses habitants retraités qui a un impact
sur les conditions de leur vieillissement : relation au bailleur, modalités d’attribution et peuplement,
propositions de services spécifiques. Ce contexte est a prendre en compte pour la conception et le
déploiement des actions de prévention du vieillissement.

Pour améliorer connaissance et actions dans ce domaine, la CNAV et I’AORIF s'engagent 3 :

a. Poursuivre leur collaboration dans des actions d’échanges et de connaissances tels
qu’études, journées d’échanges, groupes de travail ou commissions

b. Rapprocher et valoriser les pratiques et les points de vue professionnels des bailleurs
sociaux franciliens et de la DASIF afin que les outils mis en place soient

complémentaires
i. Développer une collaboration au sein de I'AFFIL (association francilienne

pour favoriser I'insertion par le logement)
ii. Diffuser les bonnes pratiques franciliennes
c. Diffuser 'information aux bailleurs franciliens sur les dispositifs proposés par la Cnav

en lle-de-France :
i. Valorisation des travaux communs
ii. Partenariat a I'occasion du congrés HLM de Paris en 2019
ii. Relayer I'offre de service du partenaire

Il Poursuivre I'adaptation du parc social francilien au vieillissement des locataires

Etant donné les rythmes de production neuve, I'adaptation du patrimoine existant demeure I'enjeu
principal pour répondre aux besoins des personnes agées. Cela se traduit par la réalisation de travaux
d’adaptation a I'occasion d’opérations de réhabilitation ou dans le diffus a la demande de locataires

ou de leurs aidants.

La Cnav en lle-de-France propose une convention aux bailleurs sociaux franciliens depuis 2016 en vue
de les accompagner dans cette action d’adaptation, en lien avec d’autres actions de prévention.

Pour poursuivre ces actions d’adaptation en lien avec des actions de prévention, la CNAV et 'AORIF
s'engagent a:

a. Accompagner les réflexions a partir de I’étude d’évaluation en cours
b. Diffuser I'information aux bailleurs franciliens sur les dispositifs proposés par la Cnav
en lle-de-France
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V. Diversifier I'offre d’habitat et services en faveur des seniors

La Cnav en lle-de-France met a disposition des porteurs de projets des préts sans intérét et des
subventions pour rénover I'offre de résidences autonomie et développer des habitats regroupés,
intermédiaires ou inclusifs. Elle accompagne également de nombreux projets de nouveaux services a
I'occasion de projets immobiliers ou en soutenant des innovations en faveur des personnes agées.

Les bailleurs sociaux sont réguli¢rement a I'initiative de projets permettant d’étoffer I'offre d’habitat
et de services, seuls ou en lien avec des partenaires variés. Une étude menée en 2018 sur ce sujet par
'USH et la Caisse des dépdts a montré I'implication des bailleurs dans diverses expérimentations et
le besoin d’intégrer ces solutions dans les politiques locales du logement.

Pour structurer et amplifier le développement d’habitat et de services adaptés aux seniors, la CNAV

et 'AORIF s’engagent 3 :

a. Participer aux réflexions sur ces offres a I'échelle régionale, en lien avec les
conférences de financeurs de la prévention de la perte d’autonomie des 8
départements franciliens

b. Diffuser I'information aux bailleurs franciliens sur les préts et subventions proposées
par la Cnav en lle-de-France ainsi que sur les appels & projets de soutien a
I'innovation publiés annuellement par la Cnav (lutte contre Iisolement social,
adaptation du logement au vieillissement, aide aux aidants, inclusion numérique)

V. Durée de la convention

La présente convention est signée pour une période de quatre ans, soit les années 2019-2020-2021-
2022. Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie
d’un commun accord entre les Parties, fera I'objet d’'un avenant. Celui-ci précisera les éléments
modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire a remettre en cause les objectifs

généraux définis a I'article 1er de la présente convention.

VI. Suivi de la convention

La Cnav et 'USH conviennent de la mise en place d’un comité de pilotage pour le suivi de la
convention. Ce comité a pour mission :

- de piloter et d'évaluer, sur la base de critéres prédéfinis et partagés, les actions mises en
ceuvre dans le cadre de cette convention afin que la mobilisation de tous se traduise par des
interventions effectives et adaptées auprés des publics visés (production d’un bilan de
I'année écoulée)

- de définir annuellement les objectifs du partenariat de I'année a venir

Toute action de valorisation commune fait I'objet d’une décision du comité de pilotage.
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VII. Résiliation de la convention

En cas d’inexécution par I'une ou l'autre des parties de ses obligations en vertu des présentes, les
parties s'engagent a essayer de régler 4 'amiable les éventuels litiges qui pourraient survenir du fait
de I'application de la présente convention.

En cas d’impossibilité d’accord et & défaut d’avoir remédié aux inexécutions dans un délai de 3 mois
suivant la mise en demeure par lettre recommandée, I'autre partie pourra résilier de plein droit la
présente convention par lettre recommandée sans autre formalité.

La résiliation prendra effet 30 jours aprés notification.

VIIL. Recours

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif

territorialement compétent.

Fait en double exemplaire entre les Parties,

Le 25 septembre 2019 a Paris,

Le Président du conseil d’administration Le Président
de la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse de I'AORIF
Gérard RIVIERE Jean-Luc VIDON
Le Directeur Le Directeur
de la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse de I'AORIF

Renaud VILLARD Christophe RABAULT



